
附件

湖北科技职业学院第四届辅导员职业能力大赛方案

为贯彻落实中共中央、国务院《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育工作的意见》、教育部《普通高校辅导员队伍建设规定》和《高校辅导员职业能力标准（暂行）》、湖北省教育厅《湖北省高校学生工作队伍培训培养第三个五年（2016-2020年）规划》等文件精神，进一步推动我校辅导员队伍专业化建设和职业化发展，提升我校大学生思想政治教育科学化水平，定于11月至12月举办第四届辅导员职业能力大赛，具体工作方案如下：

一、指导思想

通过开展辅导员职业能力大赛，夯实辅导员工作基础，彰显辅导员职业能力，提升辅导员专业化水平，进一步加强和改进大学生思想政治教育工作。

二、评审小组
组  长：汤春来

成  员：李宜兵   张化斌    余建武    张文捷    蒋国辉   廖志红   彭宜佳    胡华琳    蔡  璇    赵清泉

三、比赛安排

辅导员职业能力大赛由学工部主办。大赛分二个阶段进行，第一阶段为初赛，第二阶段为决赛。

（一）初赛  

1.时    间：2016年11月15日   12：10—13：40。

2.地    点：6108教室

3.参赛对象：全体专兼职辅导员。

4.比赛方式：初赛以闭卷笔试的方式进行,满分100分。

5.初赛内容：考查内容为对学生工作的认识与思考、对所带班级班情学情（男女比例、家庭情况、重点关注对象情况、寝室分布等）的熟悉程度、今年以来在学生工作中的特色工作或成效、在学生活动中（如主题班会）的语言表达能力、通过新媒体撰写博文能力等。

6.具体要求：各辅导员要端正态度，认真准备，积极应考，应提交一份字迹工整、内容丰富、重点突出、风格鲜明、实用性强的答卷。

7.初赛结果应用：各学院成绩优秀者进入决赛。

（二）决赛 
1.时    间：2016年12月7日   13:30——16:30

2.地    点：第一会议室

3.参赛对象：根据初赛成绩确定进入决赛的专职辅导员
4.比赛方式：决赛的内容是说“六说学情”与“谈心谈话”。满分100分，其中六说学情50分，谈心谈话50分。

⑴六说学情  主要考察辅导员对工作的整体把握情况、对学生的熟悉情况，讲授能力、逻辑思维。

具体要求

六说学情（说工作定位、学生基本情况、工作内容、工作方法、工作成绩和工作创新点）。

每名选手演讲时间不超过5分钟。结合实例制作PPT，做到学生情况详实明了，客观真实；学生教育得法，管理到位；学情分析有理有据，重点突出；成绩特征明显，富有成效。杜绝空话套话，要求语言生动、思路清晰、详略得当，有较强的感染力。

比赛结束前30秒钟，现场工作人员将会响铃给予提示。二次响铃表示“时间到”，主持人宣布时间到时必须停止比赛，参赛人员必须立即停止，否则扣分。

评委现场打分，并现场公布。

评分细则

	项  目
	评价标准
	权重

	介绍内容
	学生情况详实明了；学生教育得法，管理到位刻；学情分析有理有据，重点突出；成绩特征明显，富有成效。角度新颖、得当；事、情、理交融，逻辑严谨，说服力强；材料典型、充分。
	15

	演讲技巧
	普通话标准，口齿清晰；语言生动、形象；能准确、恰当地表情达意，富有感情；仪表端庄，表情自然，形体动作大方得体。
	10

	PPT效果
	与演讲内容配合好，制作精美、题材丰富。
	5

	熟练程度
	脱稿演讲，表达流畅。
	5

	整体效果
	演讲整体效果好，时间控制恰当。
	15


⑵谈心谈话

主要考察辅导员对相关政策、学生特征、学生成长成才规律的了解把握及对学生的教育引导能力。

具体要求

题目由选手主题演讲完毕后现场抽取，根据题目要求以情景再现的方式开展谈心谈话，谈话的对象为本校学生。

每名选手谈心谈话时间不超过6分钟。谈话主题要鲜明，观点正确、切合实际、导向正确，能深入学生内心解决学生困惑，适合当前学生的思想和心理状态。

比赛结束前30秒钟，现场工作人员将会响铃给予提示。二次响铃表示“时间到”，主持人宣布时间到时必须停止比赛，参赛人员必须立即停止，否则扣分。

评委现场打分，并现场公布。
评分细则

	项  目
	评分标准
	权重

	分析问题
	判断准确，能抓住问题的关键，分析到位，理论与实际相结合，观点明确。
	10

	解决问题
	熟悉常规管理要求，熟悉教育法律法规，对突发事件和特殊事件的处理能把握好情理法三者的分寸。
	10

	
	处理方法正确、得当，富有科学性与艺术性。
	10

	
	对辅导员处理类似问题有一定的示范性和指导性。
	10

	个人素质
	能很好的与学生进行沟通交流，能准确恰当地表情达意，深入学生内心，解决学生困惑，适合当前学生的思想和心理状态。
	10


四、工作要求

（一）高度重视。辅导员职业技能大赛是我校加强辅导员队伍建设的一项重要举措，各学院要高度重视，要在抓好日常工作的同时，鼓励并支持辅导员参加大赛。

（二）精心准备。参加决赛选手着正装，仪容整洁，大方自然。选手特别要在主题演讲环节注意用实例说话，出新出彩，在谈心谈话环节注意找准切入点，并注意善于从构思、角度、框架、语言上组织。

（三）加强学习。辅导员应加强大学生思想政治教育工作的政策、法规、制度等理论学习。深入思考学生思想政治教育工作的内在规律，把握学生思想政治教育工作的技能技巧，创新学生思想政治教育工作的方式方法。借鉴优秀辅导员经验，提高自己的职业技能。
五、表彰与奖励
初赛成绩按40%计入总成绩，决赛成绩按60%计入总成绩。根据大赛总成绩进行排名，并予以奖励。

六、结果运用

（一）学校根据辅导员获奖情况，对其所在学院学生工作年终考核予以加分。

（二）学校将推荐校级竞赛的前1-2名优秀辅导员参加全省高校辅导员职业能力大赛。

（三）学校将在全国、全省辅导员培训和交流、职称评审、年度辅导员专项奖励等工作中优先考虑校级、省级辅导员职业能力竞赛获奖辅导员。
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